T.C.
NIKSAR KAYMAKAMLIGI

YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



OKUL/KURUM BIiLGIiLERI

Ili: TOKAT Ilgesi: Niksar

http://www.google.com/maps/

Cedit Mahallesi Yavuz (o0 gni ol i 240.5875117.36.9502445.,172/
Selim Sokak No:22 (link): data

40°35'16.4"'N 36°57'10.3"E

IEEHLI TR EN(0 356 ) 527 66 66 Faks Numarasi: -

e- Posta Adresi: 774501 @meb.k12.tr

774501 ST N Tam Giin

http://vavuzselim.meb.k12.tr



http://www.google.com/maps/@40.5875117,36.9502445,17z/data
http://www.google.com/maps/@40.5875117,36.9502445,17z/data
http://www.google.com/maps/@40.5875117,36.9502445,17z/data
http://yavuzselim.meb.k12.tr/

ONSOZ

Geg¢misten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigi hiz, artik kacimilmazlari da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir lilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kagimilmazIig1 da oldukea biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler
yetistirmek ic¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Her igin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su
zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Yavuz Selim Ilkokulu Stratejik Plani (2024—
2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ’ne, tiim kurum ve kuruluglara
Ogretmen, 0grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah TUZEMEN
Okul Midiirii V.



GIRIS
Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen
bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigcimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, iilkemizin
cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tlkiisiiyle ortlisen bir
yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma savasimi Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman
kazanmilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {ilkelerden biri olacagin
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile
bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere
diistiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin

sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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ISCED Uluslararas1 Standart Egitim Siniflandirmasi
MEB Milli Egitim Bakanlig1
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Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is Birligi ve
OECD Kalkinma Teskilati)
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PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
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UEK Uzaktan Egitim Kapisi
VLSY Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylart Segme ve
Yerlestirme
YOK Yiiksekogretim Kurulu




Tanimlar

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
stirdiirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): D ii n y a iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin
¢Oziimiine yonelik mekana/konuma dayal1 karar verme siireclerinde kullanicilara yardimcei olmak iizere
biiyiik hacimli ¢ og r a f 1 verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi,
sorgulamast ve sunulmast fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve

yontem biitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK): Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarmma devam eden
ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki

derslerle sinirl olarak destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki

yeterlilikleri ile egitim ihtiyag¢larini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis): Sinif i¢i ve cevrim i¢i 63renmenin en giiglii yanlarinin birlestirilerek
basar1 i¢in gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklagimdir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ogrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya

isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’min yaymladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade

edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla

okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh

olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
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Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gére
egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik ¢cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi
bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticihik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen iBaslik 2lgi alanlarinda
bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim

alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital i¢erik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her
yerinde yasayan Ogrenci ve Ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarin1 yakalamalar1 ve

ogrenmenin smif duvarlarini asmasini saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak

insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilk6gretime
dayali dort yillik zorunlu, Orgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Abdullah Miidiir V. Yunus DURAN Miidiir Yardimcisi
TUZEMEN
Giilsel OZDEMIR Ogretmen Erdem KAYAYURT Ogretmen
Burcu OZDEMIR Ogretmen Elif ARSLAN Ogretmen
Elif KOLA Okul-Aile Birligi Bagkani Nuray TURK ERASLAN Ogretmen
Leyla KUNDUZ  Okul Aile Birligi anetlm Ayse KASUT Vel
Kurulu Uyesi »
Seyma UNAL Veli

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gOsterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
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Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus igi analiz
* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Okul Niksar Ilcesinin Maduru Mahallesi, Cukurluoglu mevki ile Karabodur kiimesi ti¢cgeni
arasina yerlestirilmistir. Genel anlatimla Niksar'in orta yeri sayillan Merkez Kesfi Camii meydaninin
tam kuzeyine diiser. Daha 6nce yukarida belirtilen semtlerde yerlesik diizen ¢ok az oldugu igin var
olan ahali sakinlerinin ¢ocuklart Albayrak ilkokuluna gidiyordu. Sonralari, Maduru, Sariboyun,
Cukurluoglu, Karabodur kiimesi, asag1 sag ve sol gecitler ve kale dibi gibi yerlere yerlesimin cok
olmasi nedeni ile miinasip bir yere okul yapilma diistincesi 1973 ortaya atilmustir. Belirtilen yerlerin
ileri gelenleri 1974 yilinda zamanmn Belediye bagkani Sevki UNGOR ve semt sakinlerinden ahali
adina ZUHTU ERDOGAN “1n tesebbiisii ile diger okullara semtlerin uzak olusu diistintilerek okul
yapilmasina karar verilmistir. Kisa zamanda ilgili mercilerle yapilan isbirligi neticesinde Milli
Egitimden gereken izin almmustir. Okul yeri olarak “Topal Hamdi” lakabiyla amlan
Yesilogullarindan Hamdi Berdibek'in arazisi uygun goriilmiistiir. Ytuzol¢imu 4320 metrekare
olan bu arazi bedeli 6denerek istimlak edilmistir. Okulun yapimi 1974 Agustos ayinda bir
miiteahhit tarafindan yapimi tstlenilmistir. Okul Eyliil 1975 tarihinde bitirilerek Milli
Egitim yetkilileri tarafindan teslim alinmistir. Yavuzselim [lkokulu olarak isimlendirilen
okul 1975 Eylul'tinde Egitim ve 6gretime acilmistir.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesi ile
Ilkokul Kurumu olmustur.

03.06.2020 tarih ve 7373413 sayili Kaymakamlik teklifi ile okul binamizin depreme
dayaniksiz olmasi sebebiyle yikilmasina, stirekli azalan 6grenci sayis1 sebebiyle yeniden
yapilmamasma ve ogrencilerimizin hsan Karatay Ilkogretim Kurumuna aktarilmasina
karar verilmistir.

2023 Yilinda okul arsasina 4 derslikli Ana Okulu yapilmis, mahalle sakinlerinin istegi ile
[lkokul olarak kullanima acilmasi icin girisimlerde bulunulmustur.

Tokat Valiliginin 08.08.2023 tarih ve 8116373 sayli teklifi ve 21.08.2023 tarih ve 81827061
sayil1 Bakanlik Oluru ile Niksar [hsan Karatay [lkokulu olarak 6 sinif, 101 ogrenci ile 2023-
2024 Ogretim Y1l1 baginda egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz 23.02.2024 tarih ve 97430209 sayili Valilik Oluru ile Yavuz Selim Ilkokulu
admi almastir.
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Binamiz 4 derslik ve 2 derslik olarak kullanilan alami ile 6 derslikte faaliyet
gostermektedir. Ayrica 1 spor odasi, 1 mescit, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odast 1 yemekhane,
1 mutfak, 1 ¢cok amacli salon (konferans, gosteri ve spor salonu olarak kullanilabilir),1 arsiv, 2
adet depo ve 1 siginak mevcuttur. Okulumuz toplam 3862 metrekare alan tizerinde olup; kapali

alan 458 metrekaredir

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 101 dgrenci, 1 Miidiir Yardimcis1 (Miidiir Vekili), 5
Sinif 6gretmeni, 1Anasmifi Ogretmeni, 1 Ucretli Ogretmen (Destek Egitimi) 2 Is-Kur Personeli

olmak tizere 10 kisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi
Kurumumuz yeni agildigi i¢in 2019-2023 Stratejik Plan1 yoktur.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliililkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonucglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 1: Kanunlar

KANUNLAR

03/03/1924 63 30 Tevhidi Tedrisat Kanunu

Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi

2112018 KHK 703 MADDE 22 Diizenlemeler Hakkinda KHK

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1t Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

Tablo 2: Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimladigi1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
13.01.2018 30300 Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y 6netici ve

AT e Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y8netmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitimi ve [lkogretim Kurumlari

Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 28793 Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri

LB A AZeE ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y onetmeligi
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Tablo 3: Yonergeler

YONERGE

Yayin Tarih

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari

27/03/2017 4042083 Standartlar1
Uygulama Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve

27/03/2017 4042083 [Ikogretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Y dnergesi
Ogretmen Y etistirme ve Gelistirme Genel
19/08/2014 3450017 Miidiirligi'nin
Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Genel
19/08/2014 3450049 Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gorevlerine Iliskin
YoOnerge
16/04/2013 2666 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin

Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y 6nerge

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

) Tgili Boliim/ .
Ust Politika Belgesi Verilen Gorev/Ihtiyaglar

Referans

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢cenin etkin ve verimli

Kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9- Madde,

Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kanunu 41. Madde . z

Program
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan

S o 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi

i hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
m
Kilavuzu e hazirlanmasi
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2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik

Timi
Plan Hazirlik Caligmalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik o
Tlmii
Program
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans

Programlar1 Hakkinda Tiimii

Y onetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi
imil
Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Tokat Il Mem 2024-2028 Stratejik Plan Timi

Niksar {lge Mem 2024-2028 Stratejik Plam1 ~ Tiimii

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1Hazirlama

Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerinher bir mali

yil i¢in ifade
edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenenhedeflerin

ger¢eklesme durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Okulda Teknolojik Altyapr Caligmalarin1 Diizenleme
) Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Egitim-Ogretim Faaliyetleri _
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Ogrencilere rehberlik etmek.
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek.

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Egitici mekan gezileri diizenlemek.

Sosyal Faaliyetler
Okul ici etkinlikler ve sergiler.
Siniflar aras1 futbol turnuvasi diizenlemek
Sportif Faaliyetler Okullar arasi yakan top ve mendil kapmaca yarismasina dgrenciler

yetistirmek.

Sene sonu resim sergisi diizenlemek.
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Tiyatro gosterisi sergilemek.

Tarihi ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

insan kaynaklari faaliyetleri Ogretmenlerin mesleki gelisim seminer ve kurslarina katilmasini

(mesleki gelisim faaliyetleri, saglamak.

personel etkinlikleri) Ogretmenlerden iistiin basar1 gdsterenlere belgeler verilmesi.

Velileri bir araya getirici kermes,serge gibi faaliyetlerin diizenlenesi.
Okul eksiklerinin tespit edilerek eksikliklerin tamamlanmasi.

Okul Aile Birligi faaliyetleri
Maddi imkanlardan yoksun olan 6grencilere yardimci olmak.

Okula katk1 saglamak.
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Egitimde geri olan 3.smif &grencilerine IYEP Kursu agmak.
Ogrencilere yonelik faaliyetler Kaynastirma dgrencilerine Destekleme Y etistirme kursu agmak.

Egitimin kalitesini artirict meteryaller temin etmek.

Her 6grenci icin 6grenci lirlin dosyasi olusturmak.

Olgme degerlendirme Her 6grenci icin gézlem formlar1 doldurmak.

faaliyetleri Ogrencilere projeler vererek egitimin kalitesini artirmak.

Drama yoluyla 6grenmeyi kolaylastirici etkinlikler yapmak.

Egitimin kalitesini artiracak egitim meteryalleri temin etmek.
Ogrenme ortamlarina ait . .
) Okul bahgelerine egitici oyun sekilleri ¢izmek.
faaliyetler

Siniftaki eksiklik materyalleri tespit ederek tamamlamak.

Belirli giin ve haftalar1 kutlamak.

Siniflar arasi turnuvalar diizenlemek.
Ders disi faaliyetler

Egitici geziler diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarina geziler diizenlemek.
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Sekil 1:Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 4: Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI Ahﬁ%g ggl%ECTU
il(l)“ GOSTERGELER SONUC SOI,;)UC
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,1 82
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,7 94
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,25 65
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4.5 90
S Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4 80
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 4.5 90
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

N kullanmaktadir. 4,25 85
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 435 87
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,95 79
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,25 85
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.8 96
12 Okul Bilingli Tiiketici Kuliibiinde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,25 85
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,65 73
GENEL DEGERLENDIRME 4,2 83,92

Not: Stratejik Plan “Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri ” Anketimize 13 (on ii¢) 6grenci katilmustir.

Ogrenci Anket Sonucu :

Ogrencilerimiz okul binasi ve fiziki mekanin yeterli oldugunu, okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, okul

miidiirii, miidiir yardimcisi ile ihtiya¢ duyduklaninda rahathikla goriisebildiklerini, kendileriyle ilgili alinan

kararlarda goriislerinin alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerini iglediklerini ve gesitli egitim yontem

ve tekniklerini kullandiklarnni; ancak okulda rehber 6gretmen olmadigi icin rehberlik hizmetlerinden yeterince

yararlanamadiklarint belirtmiglerdir.

Tablo 5: Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . : MEMNUNIYET

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA SONUC

NO GOSTERGELER SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,37 87,5

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,37 87,5

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 3,75 75

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,75 75

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,5 50

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,75 75

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar

9 3,75 75
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik

10 . 5 100
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 5 100
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,75 75
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yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,75 75
GENEL DEGERLENDIRME 4,13 82,69
Not: Stratejik Plan “Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri ” Anketimize 14 (on dort ) 6gretmen
katilmistir.

Ogretmen Anket Sonucu :

Ogretmenlerimiz; yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
calisanlartyla paylastiklarini, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettiklerini,
ogretmenler arasinda ayirimin yapilmadigini, okulda yapilan duyurularin zamaninda yapildigini, okulda
alman kararlarda 6gretmenlerin goriis ve diisiincesinin alindigini, okulun teknik ve arag gere¢ yoniinden
yeterli teknik donanima sahip oldugunu, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

diizenlendigini ancak yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 6: Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

. . , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA .. SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,93 98,52

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4,89 97,78

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,46 89,29

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,75 95

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 471 94,29
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,86 97,14

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,64 92,86
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 . 4,21 84,29
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,64 92,86

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,32 86,43

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,29 85,71

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,25 65

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,07 81,43

GENEL DEGERLENDIRME 4,46 89,27
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Not: Stratejik Plan “Veli Goriis ve Degerlendirmeleri ” Anketimize 15 (onbes) veli katilmustir.

Veli Anket Sonucu :

Velilerimiz, ihtiya¢ duyduklarinda idare ve Ogretmenlerle rahatlikla goriisebildiklerini, okulla ilgili
duyurularin zamaninda yapildigini, istek ve dileklerinin dikkate alindigini, okulda yeterli gilivenlik
onlemlerinin alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler
kullandiklarini, okulun temiz oldugunu, okulda sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin yapildigin1 ancak
artirilmasinin daha iyi olacagini, okulda rehber 6gretmen olmadigindan dolayi istenilen diizeyde rehberlik
hismetinin alinamadigini belirtmislerdir.
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2.7.0kul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo 7: Teskilat Yapis

Adi-Soyadi Gorevi

Abdullah TUZEMEN Okul Miidiir V.
Giilsel OZDEMIR 1/A Smifi Ogretmeni
Yunus DURAN 2/A Smifi Ogretmeni
Burcu OZDEMIR 3/A Smifi Ogretmeni
Erdem KAYAYURT 3/B Smifi Ogretmeni
Elif ARSLAN 4/A Smifi Ogretmeni
Nuray TURK ERASLAN Anasimfi/A Ogretmeni
Elif KOLA Okul Aile Birligi Bagkam
Feyza MERAL Yardimc1 Hizmetler (Is-Kur Personeli)
Alev CETIN Yardimc1 Hizmetler (Is-Kur Personeli)

24



.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 8: Norm Kadro Tablosu

Miidiir Miidiir Yardimcisi Ogretmen Sayisi

Norm 1 1 6
Mevcut 0 1 6

Tablo 9: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 - 1
Sinif O gretmeni 3 2 5
Anasmifi Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 2

Toplam Calisan Sayilari 10 5 15

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 10: Okulumuzda Yer Alan Sumiflarn Ogrenci Sayilart.

\ SINIF Kiz Erkek \ Toplam
Anasmifi-A 15 10 25
1-A 8 10 18
2-A 7 13 20
3-A 3 10 13
3-B 2 8 10
4A 7 7 14




Tablo 11: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar:

Ihtiyac
1 Sinif Ogretment 5 5 0
2 Anasinifi Ogretmeni 1 1 0
3 Ingilizce 0 0 0
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
5 Bilisim Teknolojileri 0 0 0

Tablo 12: Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist

Sira Bransg Norm Mevcut
1 Memur 0 0
2 Destek Personeli 0 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0

Tablo 13: Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirti Okul miidiirleri, dgretmenleri, personeli, dgrencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.
Miudir Yardimeisi Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim,

beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ders programlar1 hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak,
sinavlar ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin performansini
takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile
isbirligi yapmak, dgrencilere etik degerleri 6gretmek

Temizlik Gorevlisi Okulun ve okulda bulunan egyalarin temizligini yapar,
okula gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir.

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l -
5-9 Yil -
10-14 Y1l -
15-20 Y1l _
20 Y1l Uzeri 1
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Tablo 15: Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022

TOPLAM

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Sinif Ogretmeni

Anasinifi 1 - 1
Ogretment

10-14 Y1l - - -
15-19 Yl 3 1 4

20 ve uizeri 0 2 2

Tablo 17: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oran

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda

Sayisi Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

Egitim Hizmet
Durumu Yih

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - - - - -
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 19: Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi [nternet Baglant: Hizi

Glvenlik Kamerasi Modem+Acess Point

Tablo 20: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok  Adedi Ihtiyag  Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X - - _
Ekipman Odas1 - X - - -
Kiitiiphane - X - 1 -
Rehberlik Servisi X X - - -
Resim Odasi } X - - -
Miizik Odast - X - - -
Cok Amach Salon X - - - -
Spor Salonu - X - - -
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge ddenekleri(su, elektrik, telefon, ADSL ...vb.), okul aile birligi gelirleri
ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Tablo 21: Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 350.717 TL |400.060 TL |500.370 TL |550.675TL |600.426 TL |2.402.248 TL

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

10.500 TL |11.000 TL |12.000TL |13.500 TL 15.000 TL | 62.000 TL

O L W.NYN 362.217 TL |411.060 TL |512.370 TL |564.175TL |615.426 TL | 2.464.248 TL

Tablo 22: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri |
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
[kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIiR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
KALEMLERI (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.) (TL.)

Temizlik 9000 10000 12400
Kiigiik Onarim 3000 LU 5000
Pl 2000 3000 4000
~ . 30000 35000 42150
Biiro Makinalan 1500 2000 2500
Harcamalari
Telefon - - -
Sosyal Faaliyetler 2000 2500 3000
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Kirtasiye 12500 Lol 15250

GENEL 30000 35000 42150

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24: Sumiflarin Ogrenci ve Kaynastirma Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam Kaynastirma Kaynastirma Kaynastirma
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayilar
Sayilar1 Kiz ~ Sayilar1 Erkek Toplam
Anasinifi 15 10 25
1-A 8 10 18
2-A 7 13 20 1 1
3-A 3 10 13
3-B 2 8 10 1 1
4-A 7 4 15 1 1

Tablo 25: Okul Akademik Basarist

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

Simifi Dogrudan Gegen
Ogrenci Sayis

Simifi Dogrudan Gegen
Ogrenci Orami (%)

Smif Tekran Yapan Ogrenci
Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Oram (%)
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Tablo 26: Ogrenci Kuliipleri ve Danigman Ogretmenleri

1 |Kooperatifcilik Kuliibii Yunus DURAN

2 | Afete Hazirlik Kuliibii Erdem KAYAYURT
3 | Degerler Kuliibii Elif ARSLAN

4 | Spor Kuliibii Giilsel OZDEMIR

5 | Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii Burcu OZDEMIR

Tablo 27: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayisi Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35-20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1504
Okul Kapal1 Alan (m2) 438
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif 450
Amagclh Toplam Alan (m2)
Tuvalet Sayis1 13
ablo 28: Okulda Genel Bilgileri
2021 2022 2023
Devamsiziiktan Kalan Ogrenci Sayisi
Personel Sevk Alma Durumu
Kaynastirma Ogrenci Sayilar
Okul Istnma Durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Sivil Savunma Calismalarn Sivil savunma tatbikatlar rutin olarak yapilmaktadir.
Yangin tiiplerinin yilik bakimi yaptirilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

1. Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
2. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

3. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

4. Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

1.Kariyer beklentileri,

2.Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

3.Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

4 Niifus artis1,

5.Goc,

6.Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

7.Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yagama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

8.Beslenme aliskanliklari,

0.Degerler, mesleki etik kurallari vb.

1.Hava ve su kirlenmesi,

2.Toprak yapist,

3.Bitki ortiisil,

4.Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
5.Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Cevresel Etkenler ‘

6.Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

1. Okul/kurumun bulundugu ¢cevrenin genel gelir
durumu,

1. Is kapasitesi,

2. Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

3. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

4. Tasarruf saglama imkanlart,

5. Issizlik durumu,

6. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

7. Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
2.e- Devlet uygulamalari,

1. Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

2.  Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

8. Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

@. Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

5. Teknoloji alanindaki gelismeler

6. Teknolojinin egitimde kullanim
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2.9.GZFT Analizi

Giglti ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin ol-
masi
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Veli toplant1 katiliminin istenen diizeyde olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi, okul binamizin yik-yap projesi kapsaminda
yeniden yapilmasi.

Teknolojik Donanim

Bilgi veiletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi

Ogretmenlere, simflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

Yonetim Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alimirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
Ihtiyac:

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
yiiksek olmasi
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Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarin karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Kadrolu hizmetli ve memur olmamasi.
Bazi velilerin asir1 korumacilik anlayisi
Veliler

Bazi ailelerin ve 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem ver-
memesi

Bina ve Yerleske

Okulun yeni yapilmasindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek beklenmedik sorunlar.

Fiziki Donanim

Okulumuzun Anaokulu olarak yapilmasindan kaynakli kullanim alanlar1 ve
bahge yetersizligi. Alaturka tuvalet olmamasi ve klozetlerin okul Oncesi
ogrencilerine yonelik olmasi.

Biitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.
Zay1f Yonler
Dissal Faktorler
. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
Politik hedefleyen  biling diizeyinin artryor olmasi. Ba-
kanligimizda;katilimei,planli, gelisimci,seffaf ve  performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gegcme ¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi. Okula
ulasimin kolay olmasi
. Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Y asal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
daha artirilmasi hususundaki cabalar Psikolojik, sosyal ve hatta
fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son
verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Firsatlar ve Tehditler

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sis-
temindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yeter-
sizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak so-
runu

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal: ol-
mast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamast

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Y asal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karst duyarsizlik.
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Ekolojik

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan degerlendirme kurulmasi
Stratejik Planin
calismalarinda
Degerlendirilmesi o
eksiklikler
saptanmustir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin grenme Is birlik¢i dgretim tekniklerine agirlik

stilleri arasinda en yiiksek | verilmesi
yiizde (%80) sosyal

ogrenmedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirltgtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon
Ogrenmeyi 6greterek, dogru ile yanlisi, amag ile araci tutarli bir sekilde ayirt etmeyi bagaran,
vatanina, milletine  bagly; milli, manevi sosyal- kiiltiirel ve ruhsal becerileri gelistirip sahip

¢ikan ; tilkesinin cagdas diinyada yerini almasina galisan, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Ogrencilerimizi dinamik, , kendini ifade edebilen, gevresi ile barisik ve ahlakli bireyler

yetistiren bir egitim anlayis1.

3.3. Temel Degerler
1) Her Yasta Egitim

2) Planlilik
3) Bilimsellik

4) Isbirligi
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5) Degisim ve Gelisim

6) Egitim Hakki

7) Siireklilik

8) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri Ve Atatiirk Milliyetciligi
9) Giivenilirlik

10) Yaraticilik

3.4.Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

3.4.1 Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligive egitime erisimin saglandigi, 6gretim stirecleri ve
egitim

ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.

Hedef 1.1:Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik

iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibialanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla

ogrencilere okuma kultiirt kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Temel egitimde 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirmecalismalar:

gerceklestirilecektir.

Amag 2: Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayistyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en tist diizeye ¢ikararak ve 6zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve becerilerle ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarma uygun fiziksel ve beseri

iyilesmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal

ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
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Hedef 2.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik

hizmetleri desteklenecektir.

Amag 3 :Tirkiye Ytizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis; cagin
gereklerine uygun,bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura

sahip sahsiyetli ve tiretkenogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1: Stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi

konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktur.

Amag 4: Tuirkiye Ytuizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen

kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 4.1: 21.Y{izy1l becerileri ve ihtiyaclar: kapsaminda tiim 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar gelistirilecek,

personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl:
afetlere ve bulasic1 hastaliklara karsidirengli, gevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim

ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktur.

Hedef 4.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin

kesintisiz olarak stirtidtirtilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.
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3.4.2Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem i insaj

Amag 1 ederek Ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetigtirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitli§ini saglayarak egitime erisimi artirmaya

yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Amacin flgili oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili oldugu Alt Program Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
el Plan
e e e . .
Performans Gostergeleri Etkisi gg;‘g;; o 2024|2025 2026 | 2027 |2028
(%) Degeri
PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas 40 85 100 100 100 100 100
okullagsma orani1 (%)
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani 0 0 0 0 0 0 0
(%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilkokullar

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 goz dniinde bulundurularak
hinterlant alanlarinda diizenlemeye gidilecektir.

S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde, dgrencilerin egitim
materyallerine ticretsiz ulagimini saglayabilmek icin galigmalar

yiiriitiilecektir.
S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan siniflarin fiziki mekan
kapasitesi artirtlacaktir.

S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve dgretmen secimi okul idareleri
tarafindan sistem tizerinden otomatik olarak yapilacaktir.

Riskler

« Is imkanlarinin diisiik olmas1 sebebiyle ailenin maddi imkan-
larinin zayif olmas1 egitim kalitesinin olumsuz etkilemesi.
» [limizin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

* Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ih-
tiyacinin olusmasi

Ihtiyaglar

* Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiril-
masl.
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, Ggretim siirecleri ve egitim

Amag 1 ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek Sgrencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetiGtirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Amacin (lgili Oldugu o

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITM

Amacin fligkili Oldugu Alt W

e — Okul Oncesi Egitim

Hedefe lelan .
Performans Gostergeleri Etkisi onem 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028
Baslangic
(%) . <
Degeri
PG-1.2. 1"11k01.<ulvl')1.r1nc1 mmf 9greq01lennd§:n en az bir 30 9 9 94 % 08 100
yil okul 6ncesi egitim almis 6 grenci orant (%)
PG-1.2.2.1.
: . 3-5 yas Okullagma 20 35 45 50 50 52 55

PG-1.2.2 Okul 6ncesi

okullagma orani (%) (Y as

Grubu) P22l 20 65 70 | 72 74 | 76 | 80
4-5 yas Okullagsma

PG-1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 30 0 15 20 25 30 35

oncesi ¢cocuk sayist

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce Milli Egitim Miidiirliigii ve Tiim flkokullar

Stratejiler

S-1.2.1 Okul dncesi egitiminin dnemine dair goriiniirlik faaliyetleri

yiiriitiilecektir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢caginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin ailelerine
yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir.

Riskler

« Ihtiyaglarin karglanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast
* Okul oncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

17.000 TL

Tespitler

* Okul oncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi
* Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi

* Okul 6ncesi egitim dzelinde yardime1 personele ihtiya¢ duyulmasi
» Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Thtiyaglar

* Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
* Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

* Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
* Aile egitimlerine devam edilmesi
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Amac 1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem inga
ederek Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetigtirmek.

Hedef 1.3

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla O6grencilere okuma kiiltiirii

kazandirilacaktir.
Amacln ilglll Oldugu PI‘OgI‘am/Alt TEMEL EGITM
Program Ad1
Amacn iligkili Oldugu Alt ilkokul
Program Hedefi oK
) Plan
Performans Gostergeleri Hed.ef.e Direr
Etkisi Baglangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) -2
Degeri
PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige 10 30 90 100 100 100 100
katilan 6grenci orani (%)
PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige
katilan 6grenci orani(%) 10 80 90 100 100 100 100
PG-1.3.3 Ogrenci bagina okunan kitapsayisi
10 35 37 38 40 42 45

PG-1.3.4 Okuma kiiltlirlinti artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 10 30 40 50 60 70 80

PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik

diizenlenen etkinlik sayisi 10 10 12 15 18 20 30
PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlarindan
yararlanan 6 grenci orani (%) 10 20 25 30 35 40 45

PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve
kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani (%) 10 80 85 90 93 96 100

PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili

gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 4 5 6 7 9 10
Okuloncesi
PG-1.3.9 Geleneksel ¢ocuk 10 0 1 1 1 1 1
oyunlarinayonelik bahge i
i i lIkokul
diizenlemesi 10 0 | 1 1 | 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

IS Birligi Yapilacak Birim(ler)

eVl i Micirii

S-1.3.1 Okulda 6grenciler aras1 yarigmalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim etkinliklere
katilim oranini artirabilmek icin gerekli tesvikler yapilacaktir.

S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler,
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb. mekanlarin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek icin okulda projeler hazirlanacak., okul
ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarigmalar diizenlenecek, farkindalik olugturan
calisma sahibi 6grenciler/6gretmenler 6diillendirilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilim saglanacak.

S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alanlar
olusturulacaktir.

Riskler

* Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmast
» Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
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Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

+Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri.

* Okullarin ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve

kuruluslarla 6gretmenlerin yeterince etkilesim icinde olmamasi.

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
¢ikmasi.

Thtiyaclar

« Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast
« Qgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact
* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinimn

giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Amag 1

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin,
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.4

Okulumuzda o&grenme kayiplarini azaltmaya yonelik
iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi TEMEL EGITM
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi flkokul
Hedefe PDlggemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
(%) Bagslang1
¢ Degeri
PG-1.4.1 Destek Odasindan yararlanan
0§renc1 oraBaslik 4m1 20 10 20 30 40 50 60
P(J 1.4.2 Destek Odasindan katilan
ggrz;rel{l%(lyle)rm bukurslar1 tamamlama 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
0
Pc(li-l.4.3 UKI%}(IIEJ#E%CI& CllesteK dahil o
odasina ve urslarina dahil olmasi
beklenen 0grencilerin programa katilma 30 10 40 50 70 80 90
orani (%
PG-1.4.4 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 2 2 2 1 1 0

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
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Stratejiler

S-1.4.1 Destek Odas1 Kurslari’na katilim oranini
artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacak ve

kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.

S-1.4.2 llkokullarda mevcut destek odasi kurslarinin
tamamlanmamasina sebep olan durumlar tespit dilecek
ve gerekli tedbirler alinarak programlarin tamamlanmasi
saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin,
e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde
islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli

lanlamanin yapilmasi saglanacaktir.

-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz
edilecek, ortaya cikan sorun alanlariyla ilgili gerekli
onlemler alinacaktir.

Riskler

*Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda
QKul-Aile Is birliginin yetersiz Kalmasi

*Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizen-
lenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Tespitler

*Destek Odasindan ve I'YEP Kurslarinda devamsizlik
oraninin fazla olmasi .

*Okulumuzda Destek odalar1 ve [IYEP Kurslarina-
katilimin az olmasi

+Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizma-
larin yetersiz kalmasi

Ihtiyaglar

*Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelitirilmesi

*Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizma-
lara ihtiya¢ duyulmast.
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikaracak ve oOzel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerinidestekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlan artirmak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarma uygun|
fiziksel ve beserl i yilestirmeler saglanarak egitime erigimleri
artirilacaktir.

OZEL EGITIMVE REHBERL(K

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

10 0 0 0 0 0 0
40 2,5 2,5 3 4 5 6
25 5 6 7 8 9 10
25 0 1 2 3 4 5

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Niksar RAM, Ilce Milli Egitim Miidiirliigi

S-2.1.1 Kaynastirma/Biitlinlestirme 6grencilerimizden okulumuzun
pansiyonu olmadigi i¢in faydalanan dgrenci bulunmamaktadir.
S-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren
ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak
icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge
MEM Sef ve Sube miidiirleri ve aileler) yiiz yiize egitimler|
verilecektir.

S-2.1.3 Ogretmenlerin; dzel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda agilan hizmet i¢i egitimlere katiliminin|
saglanabilmesi icin gerekli tegvikler yapilacaktir.

*Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde ol-
mamasi

+ {lgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinmn
ihtiyaci kargilamamasi

10.000 TL

* Kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda
ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi

* Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin dzellikleri ve egitim sii-
regleri hakkinda 1lgili paydaglarin yeterli diizeyde bilgi sahibi ol-
mamast

» Tlgili paydaglarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
+Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin
0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarmin gelistirilmesi
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Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
Ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en tist
diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerinidestekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlar1 artirmak.

Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

OZEL EGITM VE REHBERLIK

Ozel Egitim

50 0 10 15 20 25 30

50 70 75 80 85 90 100

Okul Idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim
gosteren dgrencilerin birlikte yer alacaklar sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim
ogretmenlerin katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler
yapilacaktir.

+ Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin
tiretilmesinde mali kaynaklarinyetersizligi nedeniyle
calismalarin yiiriitiilememesi

+Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Reha-
bilitasyon Merkezleri’nde verilen egitimlerden etkin ve
verimli bir sekilde yararlanamamasi

20.000 TL

+Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders
yapilari ve materyallerinin geligtirmecaligmalarinin yeterli
diizeyde olmamast

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

+Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi
*Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ih-
tiyact olan dgrencilerin katilimlarinin artirilmasi

+Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam du-

rumu ve egitim hizmeti kalitesinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi
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Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve ozel gereksinimli

bireylerin toplumla biitiinlegsmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki,
beseri ve teknolojik imkéanlari artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Rehberlik

Okul Idaresi ve Ogretmenler
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve RAM

S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasi ve grencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, dgrencilerin mesleki rehberlik
konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari icin okulumuz 6 gretmenlerine merkezi
hizmet ici egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Geligimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢alismalari kapsaminda
ogrencilere yonelikdiizenlenen egitimlere katilimlarin artirilmasi saglanacak.
S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri

yiriitiilmesi saglanacaktir.
S-2.3.5 Gelistirilen dijital iceriklerin dijital platformlarda paylasim saglanacaktir.

* Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamast

* llgili paydaglara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulasilamamast
* Egitimicerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi
10.000 TL

* Geligen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehber-

lik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmas1
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde ol-
mamasi

* Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber &gretmen
sayisinin yetersizligi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
* Okulumuza rehber d6gretmen eksikligi
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Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
Oziimsemis; c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve
iiretken 6grenciler yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

25 0 1 2 3 4 5
25 0 10 20 30 40 50
25 0 1 2 3 3 3
25 0 1 1 1 1 1

Okul Idaresi ve Ogretmenler

fige Milli Egitim Miidiirliigii

S-3.3.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda il¢e genelinde
uzman ekipler tarafindan verilen egitimlere &gretmenlerin
katilmas1 saglanacak.

S-3.3.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler
diizenlenecek ve bu etkinliklere tiim 6grencilerin katiliminin
saglanabilmesi adina gerekli tegvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin i okulumuzda
uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler tarafindan bilgilendirme
toplantilan gergeklestirilecektir.

S-3.3.4 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalar1 adina okul temelli
projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

* Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli ol-
mast

» Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

30.000 TL

* Okullanimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duy-
arlilik ve farkindaligin olmamasi

«klim degisikligine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinma-

masi

* Toplumda cevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi
* Atiklarin yonetilmesi
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Tirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi
gelistirmek.

21. yiizy1l becerileri ve ihtiyaglart kapsaminda tiim egitimcilerin|
mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi
destekleyici  politikalar  gelistirilecek, personel  nitelikleri
artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen ve Yoneticiler

30 2 2 2 2 2 2
30 80 100 100 100 100 100
40 0 1 1 1 1 1

Okul Idaresi ve Ogretmenler

flge Milli Egitim Miidiirliigi

S-4.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek
adna ilce genelinde diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs
ogretmenlerin katilmasi tegvik edilecektir.

S-4.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi drnekler
tanitimu yapilarak odiillendirilecek.

Doga kaynakl1 afetler
Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

30.000 TL

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamas1
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve onceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

Ihtiyac duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere mesleki
geliGim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarimin yayginlastiriimasi ve dgretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artiritlmasi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik
altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
gelisgtirmek.

Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak
doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara kars: direngli, cevreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.

KURUMSAL KAPAS(TE

Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/Donatim, ingaat)

15 2 2 2 2 2 2
15 6 6 6 6 6 6
15 40 45 50 55 60 70
20 0 10 0 0 0 0
20 0 10 0 0 0 0
15 0 1 1 0 0 0
Okl s

e VA i Vg

S-4.2.1.a. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara kars1 alinabilecek
tedbirlerle ilgili personellere ve 6grenim goren dgrencilere yonelik
uzman _ekiplerce llge MEM kanaliyla RAM Miidiirliigii dgretmenleri
tarafindan egitimler diizenlenmesi saglanacak.

S-4.2.1.b. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek
tedbirlerle ilgili acilan kurslara/seminerlere  dgretmenlerin - ve
6grencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

S-4.2.2 Okulumuz 2020 yilinda yikilip yeniden yapilmis ve 2024

yilinda egitime hazir hale gelmistir.
S-4.2.2b.Okulun i¢ donatim ihtiyaglarmin karsilanmast igin flge MEM
gerekli yazismalar yapilacaktir.

Doga kaynakli afetler
Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

20.000 TL

Okullarda salgin ve bula?lcl hastaliklarin bulas ve
yayilma oraninin yiiksek olmasi

Egitim binalarinin niteliginin artirtlmasi igin fiziksel
imkanlarinin iyilestirilmesi
Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina

uyulmasinin saglanmasi o
Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilin¢lendirilmesi
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Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin|
ve hesap verebilen kurumsal yap1y1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu
olmasina katki saglanacaktir.

KURUMSAL KAPAS(TE

Fiziki Alt Yap1 (Yatirmm/ingaat-Donatim)

40 100 100 100 100 100 100

30 0 1 1 1 1 1

30 0 1 1 1 1 1
Okul Idaresi

Ilge Milli Egitim Miidirligi

S-4.3.1 Okulumuz 2020 yilinda yik-yap projesi kapsammda yikilmig ve 2024 yilinda|
yapimi tamamlanmis olup elimizde mevcut olan etkilesimli tahtalarm siniflara
kurulumu saglanacaktir.

S-4.3.2 Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevecut

altyapilarm kullanilabilir olarak kalmasi1 saglanacaktir.

S-4.3.3 Okulumuza genis bant internet hizmeti saglanacaktir

Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar Bakim-onarim ihtiyacmmn zamaninda
giderilememesi

Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

40.000 TL

Teknolojik altyap1 ve donanim agismdan bolgesel farkliliklar
Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha

fazla yararlanma imkaniOgrencilerin egitim

teknolojilerini kullanmaya yatkinlig1

Teknolojik altyap1 ve donanim agismdan bolgesel farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi

4 MALIYETLENDiIiRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik
Amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

*Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir.

*Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken hedef maliyetleri de belirlenmistir.

*Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 stratejik planinda 4 tane stratejik amag yer almaktadir. Plan donemi amac
maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmiGtir S6z konusu amac ve hedeflere iliskin
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besyillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 41°de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini

olarak 357.000 TL’lik bir harcama yapilabilecegi ongoriilmektedir.

Tablo 32:Ama¢ ve Hedef Maliyetleri

Amag ve Hedef | ), 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Tablosu
AMAC 1
Hedef 1.1. | 2.000 3.000 4.000. 5.000 6.000 20.000
Hedef12. | 2.000 2,500 3.000 4500 5.000 17.000
Hedef 1.3. | 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef 1.4. | 2.000 2.000 3.000 4.000 4.000 15.000
AMAC TOPLAM | 72.000
AMAC 2
Hedef2.1. | 1.000 1.500 2.000 2,500 3.000 10.000
Hedef22. | 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef23. | 1.000 1.500 2.000 2,500 3.000 10.000
AMACTOPLAM | 40.000
AMAC 3
Hedef3.1. | 4.000 5000 | 6.000 | 7.000 8.000 30.000
AMACTOPLAM | 30.000
AMAC 4
Hedef4.1. | 3.000 4500 6.000 7500 9.000 30.000
Hedef42. | 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
Hedef43. | 5.000 6.000 8.000 9.000 12.000 40.000
AMAC TOPLAM | 90.000
Genel 15000 | 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Yonetim
Gideri
TOPLAM 41.000 | 55000 | 71.000 87.000 103.000 357.000
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5.1ZLEME VE DEGERLENDiRME

5.1.Stratejik Plani izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Biiyiikata Ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Biiyiikata Ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Biiyiikata Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim  birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Biiyiikata Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;
1.Biiyiikata Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam ve performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,
4. Hedeflenen sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5.Alternatiflerin ve ¢dzliim Onerilerinin gelistirilmesi olusturmaktadirlar.

5.2.Izleme Ve Degerlendirme Siirecininisleyisi

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siirecinde hizli ve giivenli veri akisini miimkiin kilmak ve
katilimeilig1 artirmak amaciyla her yil egitim 6gretim y1li sonu ile 31 Temmuz tarihleri arasindaki siirecte
okulumuz nezdinde izleme siiregleri hazirlanan raporlama araglari ile yapilacaktir. Elde edilen veriler
sonucunda her y1l 31 Aralik tarihi itibari ile izleme sonuglarina yonelik degerlendirme yapilarak, negatif
egitim gosteren veya iyilestirmeye agik performans gostergeleri gerekli onlemleri almasina yonelik
faaliyetlerin artirilmasi saglanacaktir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme sonuglar1 da degerlendirilecektir.
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Sekil 33: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik Planlamalann
Yapilmasi

Degerlendirme i1k altr aylik

toplantilarmn gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

_ N

Degeﬂ.tif:dume Izleme raporlarimun
raporlarmm hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi

sunulmasi

=

Izleme verilerinin Izleme
55 : toplantilarimn
degerlendirilmesi sereatclagfirsbmasi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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5.3.Performans

Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti1 olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmesi uygulamasi yiiriitiilmiistiir. Gelistirilen performans
gostergesi kart1 ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ergevesi, kapsami, veri temin
donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi birgok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla
performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin gilivenirliginin ve karsilastirilabilirliinin giivence

altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur.

Gosterge kartlarinda belirtilen kavramsal ¢erceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel

bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmig ve tiim birimlerimize stratejik plan siirecinin tamamlanmasi

ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak iizere teblig edilmistir.

AMAC 1

Hedef 1.1

31:Hedef ve Strateji Sorumluluklari

AMACLAR, HEDEFLER VE
STRATEJILER

Is birligi
Birimler

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim ortamlarinin

etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milll vemanevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelikiyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Okul idaresi
ve

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 géz 6niinde bulundurularak
hinterlant alanlarinda diizenlemeye gidilecektir.

S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi ¢cergevesinde;ogrencilerin egitim
materyallerine iicretsiz ulagimini saglayabilmek i¢in ¢calismalar
yiriitillecektir.

S-1.1.3 Sube 6grenci sayisi fazla olan okullarin fiziki mekan kapasitesi
artinlacaktir.S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve dgretmen secimi okul
idareleri tarafindan sistem iizerinden otomatik olarak yapilacaktir.

Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artinlacaktir.

Ogretmenle
r

Tlge Milli
Egitim
Miid. ve
[lkokullar

Okul Idaresi

Stratejiler

S-1.2.1 Okul 6ncesi egitiminin 6nemine dair goriiniirliik faaliyetleri
yiriitillecektir. S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar
tyilestirilecektir.

S-1.2.3 Okul oncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul oncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan
cocuklarin ailelerine yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal

hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma  kiltiiri
kazandirilacaktir.

ve
Ogretmenler

Okul Idaresi
ve
Ogretmenler

Ilge Milli
Egitim
Miid. ve
Ilkokullar

flge Milli
Egitim Mud.
ve Ilkokullar
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Stratejiler

S-1.3.1 Okulda 6grenciler arasi yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen tiim
etkinliklere katilim oranimi artirabilmek i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.
S-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1: kapsaminda; miize ve oren yerleri,
tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi, vb.
mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in okulda projeler hazirlanacak,
okul ziyaretlerinde bulunulacak,okulda yarismalar diizenlenecek,
farkindalik olusturan

caligma sahibi 6grenciler/6gretmenler ddiillendirilecektir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilim saglanacak.

S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir. Okul bahgelerinde geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik alanlar olusturulacaktir.

Hedef 1.4

AMAC 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Temel egitimde 0grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme Okul Idaresi |~ lige Milli

hgmal Klegtirilecektir. g Egitim
ca 1sm.et ar1 gerceklestirilecektir Oretmenler | Miid. ve
Stratejiler Ilkokullar

S-1.4.1 Destek Odas1 Kurslari’na katilim oranini artirabilmek i¢in gerekli
tesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.
S-1.4.2 ilkokullarda mevcut destek odasi kurslarinin tamamlanmamasina
sebep olandurumlar tespit dilecek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin
tamamlanmasi

saglanacaktir.

S-1.4.3 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Y6netim
Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine
yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.

S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan
sorunalanlartyla ilgili gerekli 6nlemler alinacaktir.

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve Ozel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglara uygun

fiziksel ve beseriiyilestirmeler saglanarak egitime erigimleri artirilacaktir. Okul Idaresi | Tlge Milli

= ve Egitim
LU . o Ogretmenler  Miid. ve
S-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme 6grencilerimizden okulumuz o
pansiyonu olmadig i¢in faydalanan 6grenci bulunmamaktadir. RAl\lI\I/IkT\?[Ej d
S-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren ’
ogrencilere yonelikbilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak i¢in
ilgili tiim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve
sube miidiirleri ve aileler) yiiz yiize egitimler verilecektir.
S-2.1.3 Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda agilan hizmet ici egitimlere katiliminin
saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikleryapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri . _ Ilge Milli
dogrultusunda sosyalve akademik gelisimleri desteklenecektir. Okul Idaresi | Bgitim
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Hedef 2.3

AMAC
3

Hedef 3.1

AMAC
4

Hedef 4.1

Stratejiler ve Miid.

Ogretmenler
S-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim
gosteren dgrencilerin birlikte yer alacaklart sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.
S-2.2.2 Merkezi ve mahalli acilan kurs/seminerlere ilgili
tiim 6gretmenlerin katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli
tesvikler yapilacaktir.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan Okul Idaresi  Ilge Milli
rehberlik hizmetleri desteklenecektir. ve Egitim
Stratejiler Ogretmenler ~ Miid. ve
S-2.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama Niksar
RAM Miid

konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin bagimlilikla
miicadele bilin¢lerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.
S-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, 6grencilere mesleki
rehberlik konusundaki ihtiyaglarinm karsilamalari i¢in okulumuz
6gretmenlerine merkezi hizmet ici egitimler diizenlenmesi.

S-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalari
kapsamindadgrencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin
artirilmasi saglanacaktir.

S-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personellere yonelik mesleki gelisim
faaliyetleri yiirtitiilmesi saglanacaktir.

S-2.3.5 Gelistirilen dijital i¢eriklerin dijital platformlarda paylasimi
saglanacaktir.

Tiirkiye Ylizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken
ogrenciler yetistirmek.

. - Tlge Milli
Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim Okul Idaresi Egitim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir ve Miid.
Ogretmenler
Stratejiler

S-3.3.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman

ekipler tarafindan verilen egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S-3.3.2 Cevre ve iklim degisikligi temal1 etkinlikler diizenlenecek ve bu

etkinliklere tiim O6grencilerin katiliminin saglanabilmesi adina gerekli

tesvikler yapilacaktir.

S-3.3.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin okulumuzda

uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler tarafindan bilgilendirme

toplantilar1 gergeklestirilecektir.

S-3.3.4 Sifir atik ve geri doniigiim uygulamalar1 adina okul temelli

projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Tiirkiye Yiizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢lii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
21. yiizyil becerileri ve ihtiyaglari kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki Okul Idaresi
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici |ve Hg? Milli
politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir. Ogretmenler Eg&tim
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Hedef
4.2

Hedef
4.3

Stratejiler

S-4.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katk1 saglayabilmek
adina il¢e genelinde diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs
Ogretmenlerin katilmasi tegvik edilecektir.

S-4.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi 6rnekler
tanitim1 yapilarak odiillendirilecek.

Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakl1 afetlere ve bulasic1 hastaliklara kars1 direncli, cevreci ve nitelikli

Okul idaresi
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. €

Ogretmenler

Stratejiler

S-4.2.1.a. Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karst ahnabllecek

tedbirlerle ilgili personellere ve 68renim oren Ogrencilere yonehk

uzman eklplerce Ilce MEM kanaliyla Mudiirlugii 6gretmenleri
Dgltlmler duzenlenmes1 saglanaca

S 4 2 1.b. al afetlere Ve bulasic hastaliklara kars: alinabilecek

tedbirlerle ilgili acilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve

ogrencilerin katilmasi tesvik edilecektir.

S-4.2.2 a. Okulumuz 2020 yilinda yikilip yeniden
yapilmis ve 2024 yilinda egitime hazir hale gelmistir.
S-4.2.2.b.0kulun i¢ donatim ihtiyaclarinmn karsilanmast icin Ilge
MEM gerekli yazigsmalar yapilacaktir.

Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerck egitim Okul Idaresi
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu Ve
olmasina katki saglanacaktir. Ogretmenler

Stratejiler

S-4.3.1 Okulumuz 2020 yilinda yik-yap projesi kapsaminda yikilmis ve
2024 yilinda yapimi tamamlanmus olup elimizde mevcut olan etkilesimli
tahtalarin siniflara kurulumu saglanacaktir.

S-4.3.2 Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut
altyapilarin kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

S-4.3.3 Okulumuza genis bant internet hizmeti

saglanacaktir
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Hedef

No

PG
No

Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Temel egitimde okullasma oran1 (%) (Yas
Grubu)

Sorumlu
Birim

Okul Idaresi ve
Ogretmenler

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Lice Mill; Egitim
uqur, u veE
oKulla

Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube orani

Okul idaresi ve

I\{ q](\/l 1L E%ltlm
urlugu
11 klar

(%) Ogretmenler
flkokul birinci simif 6grencilerinden en az bir  Okul idaresi ve] 111~ E%ltim
. e . : Ogretmenler ur Fil
yil okul 6ncesi egitim almig 6grenci orani g lar
(%)
Okul éncesi okullagma orani (%) (Yas Grubu) Okul idaresi vel| ur I&LE%Iﬁm
gu
Ogretmenler I lar
Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ~ Okul Idaresi ve {,E q]z\ﬁ %}g‘l;:%ltim
cocuk sayisi Ogretmenler |[] lar

Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan

Okul idaresi velllce Milli Egitim
ogrenci orani(Temel Egitim) (%) o) glletm;rﬁzlr ve \/fudM 1lugug
Okulumuzda en az bir sportif etkinlige Okul idaresi ve h/flfdM]hﬂgggltlm
katilan 6grenci orani(%) Ogretmenler
Ogrenci bagina okunan kitap say1si (%) Okul idaresi VCH{C( q(ll\l/'r#%ﬁi%lgm

Ogretmenler
O“kuma kiiltiirii.nii‘artlrmaya yér}'evlik ' Okul idaresi ve I\{ 1ILE %}tim
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci Ogretmenler ur 1%%11

orant (%)

Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik Okul idaresi ve {/’ 1li Egitim
diizenlenen etkinlik say1s1 (%) Ogretmenler Mi ur;]i.l%u ve
Okul d}sl ogrenme ortamlarndanyararlanan |5, j4aresi ve i Egitim
0grenci orant (%) Ogretmenler \{{i (iil\l/;'hl%u ve

Okulumuzda en az bir sanatsal ve Okul Idaresi ve Yi?( {/’h}l Egitim
kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci orani (%) Ogretmenler RRIE
Okulumu;dg saghkp yasamla ilgili Okul idaresi vellce q(l\./rl.li Egitim
gerceklestirilen faaliyet sayist Ogretmenler MC(% l{lr]ﬁ\.é%u ve
G"eleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahce Okul idaresi ve ﬁ{i‘g {4#1“ Egitim
diizenlemesi Ogretmenler % l{lr a%u ve
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PG
No

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Destek Odasi ve IYEP Kurslari’ndan

Sorumlu
Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

PG \yararlanan 6grenci Okul Idaresi veM;ue d1\/[11&11(;{113‘3525ltim
1.4.1 Ogretmenler
orani (%)
pG | Destek Odast ve IYEP Kurslar’na katilan (o1 idaresi ve IYI{C(ue (ﬁl/’r '1.livi1;3%iéim
1.4.2 |06grencilerin memnuniyet orani (%) Ogretmenler ikokullat

[lkokullarda destek odasinda ve IYEP kurslarina

[lee Milli Egitim
PG ldahil olmas1 beklenen ogrencilerin programa  Qkul Idaresi VeMi Li(ll\l/[r;]]u%u %e
1.4.3 katilma oram (%) Ogretmenler
. . S ee e . 5 . 1 E t‘
PG 29 giin ve Gizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan Qlful Idaresi ve l\/ﬁf dM]lufgu giim
1.4.4 | 6grenci orani (%) Ogretmenler

P
G
No

AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yaplacak
Birim(ler)

PG Kaynastirma/biitiinlestirme pansiyon hizmet- \(I)ekul Idaresi I\flf dM L Egitim
2.1.1 Jlerinden faydalanan 6grenci orani(%) Oretmenler
Kaynastirma/Biitlinlestirme uygulamalari Okul idaresi
PG | yoluyla egitim alandgrencilerin ve dM L Egitim
2.1.2 | okulumuzdaki Ogrencilere orani (%) Ogretmenler
PG Kaynagtirma/ biitiinlestirme uygulamalari Okul Idaresi Mll]h Egitim
2.1.3 legitim verilen kisi sayisi ve dur
Ogretmenler
PG Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete Okul Idaresi dM 1li Egitim
2.2.1 [|katilan 6zel egitim 6grenci sayisi ve
Ogretmenler
PG Mesleki gelisime yonelik verilen kurs Seklﬂ Idaresi 1 Ml illi Egitim
2.2.2 |seminerlere katilan Ogretmen orani (%) Ogretmenler
PG | Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen Okul Idaresi }\1/?@ delui“ Egitim
2.3.1 | Egitimlere katilan kisi sayisi ve uduriugu
Ogretmenler
PG | Mesleki rehberlik alaninda bilgi ve becerileri Okul idaresi |j; e Milli Egitim
232 |artirma kapsaminda verilen egitimlere katilanyve Mudll\l/lr]lugu
dgretmen sayisi Ogretmenler
PG Mesleki gelisim egitimlerine Okul Idaresi Mc dM i Egitim
2.3.3  |katilan okulumuz personeli say1si ve u
Ogretmenler
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AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Eﬁ Performans Gostergesi Sg;lr?lll;l IsBl%lig;iﬁaﬁc)ak
pG | Cevre ve iklim degisikli konularinda Okul Idare51 h/fedM]llh Egitim
3.1.1 [verilen egitim sayisi Ve u
o Ogretmenler
e g kul 1 ifi A1 e
PG | Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi ?e ul Idaresijy ot dli\i/[r]lglgggltlm
3.1.2 [faaliyetlere katilan 6grenci orani O3
gretmenler
PG Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarmin  |Qky] idaresi|.
313 yayginlastirilmasiadina ilge genelinde ve MS dMllllLEgltlm
"7 diizenlenen konferans/calistay sayisi Ogretmenler
PG Sifir atik ve geri donilisiim uygulamalarmin  |Qkyl idaresi| .
314 yayginlastirilmasiadina okulda uygulanan e 1 1\/%1111 Egitim
o proje say1st Ogretmenler

AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 5 , SorumluBi-  IsBirligi Yapilacak Bi-
No Performans Gostergesi rim rim(ler)
Yil igerisinde gergeklestirilen hizmet i¢i  |Qkyl idarem )
PG 4.1.1|seminerlere/kurslara katilan 6gretmen orant |y¢ () gret- h/deM lhllgg gitim
(%) menler
Mesleki beceriler kapsaminda ortaya gikan Okgl}darem 11 | Egitim
PG 4.1.2iyi 6rnek sayist ve Ogret- ugu
menler
Dogal afetler ve bulasici hastaliklara Okul idaresil:
PG 4.2.1 yonelik gergeklestirilenegitimlere katilan  ye O gret- MSdM ]1 HiEgitim
kisi sayis menler
_ o Okul Idaresi|. ‘
PG 4.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaci ve O1 gret- NflfdMlldigEgltlm
menler
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AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Sorumlu Is Birligi
~ No  Gostergesi Birim Yapilacak

PG Okulumuzdaki etkilesimli tahta Okul idaresi vellce dMill'h“ Egitim

43.1 [sayist Ogretmenler udurlugu
Hedef R3S 9 Okul Idaresi ve llce Milli Egitim

4.3 433 Okulumuzda ag alt yapisi var/yok Ogretmenler l\fudll\l/{rllugu
PG Okulumuz genis bant internet Okul Idaresi ve li\lf"e dMill'h“ Egitim

. .S g ey udirligu

4.3.3 hizmeti saglanip /saglanmama Ogretmenler

EKLER:
1-Paydas Siniflandirma Matrisi

2-Paydas Onceliklendirme Matrisi

3-Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

4-Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

5-Personel listesi klasor ekinde olup durum analizi boliimiinde ¢alisan bilgileri tablosu hazirlanilmasinda
yararlanilmstir.

6- Sinif listeleri klasor ekinde olup durum analizi boliimiinde temel bilgiler tablosu ve okulumuzda yer
alan siniflarin 6grenci sayilarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.

7-Sube sayilari listesi klasor ekinde olup durum analizi béliimiinde okulumuzda yer alan siiflarin

ogrenci sayilari tablosu olusturulmasinda yararlanilmistir.

61



STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Abdullah TUZEMEN Miidiir V.
Giilsel OZDEMIR Ogretmen
Burcu OZDEMIR Ogretmen
Elif KOLA Okul Aile Birligi Bagkani
Leyla KUNDUZ ['(j)l;cl;iAﬂe Birligi Bagkani Y 6netim Kurulu

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SIRKUSU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Yunus DURAN Ogretmen
Erdem KAYAYURT Ogretmen
Elif ARSLAN Ogretmen
Nuray TURK ERASLAN Ogretmen
Ayse KASUT Veli
Seyma UNAL Veli

Yukarida sunulan Biiyiikata Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Yihi Stratejik Plam 62 (altnus

iki) sayfadan ibaret olup, iki niisha olarak tarafimdan incelenmis ve imza altina ahmmustir.

.../05/2024

Abdullah TUZEMEN

UYGUNDUR
... 12024
Hasan SERIFLER
flge Milli Egitim Miidiirii

62

Okul Miidiir V.
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